
แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม   

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



1.รวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรอยางคุมคา 



1.1 สงเสริมการใชวัสดุเหลือใชในโรงงานอุตสาหกรรมสับปะรด

กระปอง นํามาทําเปนน้ําหมักชีวภาพเพ่ือลดการใชปุยเคมี 



กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน รณรงคการรักษาสิ่งแวดลอม และใชทรัพยากรอยางคุมคา  

การใช้กระดาษ2หน้า 
การนําวสัดท่ีุเป็นขยะนํา

กลบัมาใช้ประโยชน์เพื่อให้

เกิดคณุค่ามากท่ีสดุ เพื่อลด

การเกิดขยะ 

คัดแยกขยะ  
การแยกขยะนัน้จะทําให้เรานัน้เหลอื

ขยะท่ีจะกําจดัน้อยลง 

การแยกขยะ นัน้จะทําให้เรานัน้กําจดั

ขยะได้ถกูวิธีมากขึน้ และ ช่วยลด

มลพิษต่อสิง่แสดล้อมได้ด้วย  

ใชแกวนํ้าสวนตัว  
ลดขยะพลาสติก 

สะอาด ปลอดภยั ไร้มลพิษ 

ประหยดัค่าใช้จ่าย 

ใชถุงผา 
ถงุผ้าสามารถทดแทนถงุพลาสติก

สามารถใช้ซํา้ได้มากกว่า ถงุพลาสติก

ท่ีใช้เสร็จแล้วทิง้กลายเป็นขยะ การใช้

ถงุผ้าจะช่วยลดขยะท่ีเป็นมลพิษได้ 

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชนเพ่ือสังคม / 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  



กิจกรรมจิตอาสา 

ผูอํานวยการกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน และเจาหนาท่ีสถานี

พัฒนาท่ีดินพระนครศรีอยุธยา รวมงาน Kick Off กิจกรรมกําจัด

วัชพืชและผักตบชวา และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนากระทรวงเกษตร

และสหกรณ “เราทําความดี ดวยหัวใจ” 

ณ บริเวณคลองระพีพัฒนแยกตก วัดลําพระยา ตําบลวังจุฬา 

อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันพุธท่ี 

15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชนเพ่ือสังคม / 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  



กิจกรรมจิตอาสา 
ผูอํานวยการกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดนิ(กทช.) รวมกับ นายรัตนชาติ ชวยบุดดา ผูเชี่ยวชาญดานวิเคราะหวิจัยดินทางเคมี รักษาการผูอํานวยการสํานัก

วิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ดิน (สวด.) และเจาหนาทีจ่าก กทช. และ สวด.  รวมกิจกรรมจิตอาสา " รักษาคุณภาพน้ํา ฟนฟูส่ิงแวดลอม ดวยสารบําบัดน้ํา

เสียและขจัดกล่ินเหม็น จากสารเรงซุปเปอร พด.6 ภายในกรมพัฒนาที่ดิน " ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2567 โดยเทสารบําบัดน้ําเสียและขจัดกล่ินเหม็น

จากสารเรงซุปเปอร พด.6 ตามทอระบายน้ํา และการตรวจวัดคุณภาพน้ํา ซ่ึงตลอดปงบประมาณ 2567 กทช.และ สวด. มีแผนดําเนินงานรวมกันทุก 

วันศุกรเพื่อรักษาคุณภาพน้ํากอนระบายออกสูทอระบายน้ําของกรุงเทพมหานครเทคโนโลยีชีวภาพทางดินจัดกิจกรรมจิตอาสารักษาคุณภาพน้ํา 

ดวยสารบําบัดน้ําเสียและขจัดกล่ินเหม็น จากสารเรงซุปเปอร พด. 6 ภายในกรมพัฒนาที่ดินสวนกลาง  

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชนเพ่ือสังคม / 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  



 2.1 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝงคานิยม จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG MODEL) 

ของขาราชการและเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดินสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดจํานวน 4 ราย เขารับการฝกอบรมหลักสูตรดานการตอตานการทุจริต 

ขาราชการเปนทรัพยากรสาํคัญในการขับเคลือ่นภารกจิภาครฐัไปสูเปาหมายและสนองตอบ ความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขาราชการ

จึงตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะ มีความพรอมในการขับเคลือ่นยุทธศาสตรและนโยบายรฐับาล เสรมิสรางการปฏิบติัราชการให มีความ

โปรงใสมีประสทิธิภาพ และมีคุณธรรมจริยธรรม ตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาที่ดิน จึงไดจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร STRONG : จิต

พอเพียงตานทุจริต เพื่อพัฒนาขาราชการใหมีความรู ความเขาใจ ดานการปองกันการทจุรติประพฤติมชิอบ ปลูกฝงการมทีัศนคติที่ดี ตระหนักถึงปญหาการ

ทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนทีอ่าจเกิดข้ึน ในการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจรติภายในองคกร รวมทั้งประยุกตหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใชประกอบกับหลกั "STRONG : จิตพอเพียงตานทุจรติ" 

ตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ สํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อพัฒนาองคกรคุณธรรม 

2. รวมสรางสังคมสุจริต การใชหลัก STRONG MODEL จิตพอเพียง

ตานทุจริต ไมนิ่งเฉยเมื่อพบการทุจริต 



2.2 กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และ

การพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA 

- ขาราชการ และพนักงานราชการกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 

จํานวน 35 คน ตอบแบบประเมินตนเองดานการประพฤติปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ผานระบบ ผานระบบ 

Easy Officer Service ครบ 100 เปอรเซ็นต 



แนวทางการปฏิบตัิของกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดนิ 

1.ประกาศนโยบายงด 

รั บ  - ง ด ใ ห ข อ ง ข วั ญ 

เพื่อใหบุคลากรของกองฯ 

ทราบ และถือปฏิบัติ 

2. ไดเผยแพรประชาสัมพันธ เสริมสรางการรับรูในเรื่อง

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่องนโยบายการไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy 

ประจําป 2567 ลงวันที่ 15 มกราคม 2567 ผานบอรด

ประชาสั มพั นธ  ห นั งสื อ เ วี ยนผ าน ระบ บส ารบ รร ณ

อิเล็กทรอนิกส (e-Saraban) เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567  

3 .  จัดทํ าสื่ อ  และประชาสั มพันธ ให

บุคลากรในหนวยงาน และผูมีสวนไดเสีย

รับทราบนโยบาย  งดรับ - งดใหของขวัญ  

3. การเสริมสรางวัฒนธรรม NO GIFT POLICY ในหนวยงาน 

ผลการดําเนินการ 

    ผูอํานวยการกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดินไดมอบหมายนโยบายการเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ภายในกองฯ 

ผานการประชุมในวาระตาง ๆ รวมท้ังจัดทําสื่อประชาสัมพันธใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด และเนนยํ้าใหบุคลากรตระหนักถึงการไม

รับของขวัญ ซึ่ง บุคลากรในกองฯ ไดนํานโยบายการเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy มาปฏิบัติอยางเครงครัด 



3.2 กิจกรรม ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงในการตอตานการทจุริต 

ของกรมพัฒนาที่ดนิ ตามประกาศเจตจํานงในการบรหิารงานของ 

กรมพัฒนาที่ดนิ  

3.1 รายงานรอบที่ 1 สรุปผลการดาํเนนิการ 

(รอบ 6 เดือน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2567 

3. การเสริมสรางวัฒนธรรม NO GIFT POLICY ในหนวยงาน 



ผูอํานวยการกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน มอบนโยบายในการสงเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ตามเทศกาลตาง ๆ ซึ่งบุคลากร

ในกองฯ ไดรวมการสงเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ดังน้ี 

4.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน

เขารวมพิธีถวายความจงรักภักดีและสํานึกในพระ

มหากรุณาธิคุณแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

วันพุธท่ี  21 กุมภาพันธ พ .ศ. 2567 ณ บริเวณ

ดานหนาอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

4. การสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ขาราชการพลเรือน 



4.2 กิจกรรมการยกยอง ยกยอง ขาราชการ ดีเดน บุคลากรผูมีคณุธรรมและจรยิธรรมดเีดน 

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน ไดประกาศยกยองบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประเภท

ขาราชการคือ นางสาวพิมพธิดา เรืองไพศาล ประเภทพนักงานราชการ คือ นางสาวนันทพร เจดีย

รัตน ซึ่งเปนบุคคลท่ีมีการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน มีความซื่อสัตย 

เสียสละ มีจิตอาสา เปนแบบอยางท่ีดี และขาราชการดีเดน คือ นางสาวกนกวรรณ เช้ือพันธุ ซึ่งเปน

บุคคลท่ีมีการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และไดประชาสัมพันธการประกาศยกยอง 

ผานชองทาง บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซตกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน  

http://180.180.244.229/osb/Index.htm?mode=index  

และจัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณใหกับผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนขาราชการดีเดน 

ประจําป2567 เพื่อแสดงความยินดีและสรางขวัญกําลังใจใหกับผูท่ีไดรับรางวัล 

4. การสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ขาราชการพลเรือน 



ผูอํานวยการกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน มอบนโยบายในการสงเสรมิวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ตามเทศกาลตาง ๆ  ซึ่งบุคลากรในกองฯ ไดรวมการ

สงเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ดังน้ี 

5.2 โครงการสงเสริมรณรงคแตงกายผาไทยแสดงถึง

เอกลักษณของความเปนไทย สัปดาหละ 1 วัน 

5.1 โครงการสงเสริมและสืบทอดอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยตามหลัก

ศาสนา สืบสานประเพณีและดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย ผอ.กทช. เขารวมพิธี

ทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง แดพระภิกษุสงฆ จํานวน 68 รูป เน่ืองใน

เทศกาลปใหม พุทธศักราช 2567 เมื่อวันพุธท่ี 3 มกราคม พ .ศ. 2567 

ณ บริเวณดานหนาอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ และบุคลากร 

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดินรวมทําบุญตักบาตร ณ บริเวณโรงอาหาร 

กรมพัฒนาท่ีดิน 

5. การสงเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีของไทย 
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