
แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม   

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



1.รวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรอยางคุมคา 



1.1 สงเสริมการใชวัสดุเหลือใชในโรงงานอุตสาหกรรมสับปะรด

กระปอง นํามาทําเปนน้ําหมักชีวภาพเพ่ือลดการใชปุยเคมี 



กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน รณรงคการรักษาสิ่งแวดลอม และใชทรัพยากรอยางคุมคา  

การใช้กระดาษ2หน้า 
การนําวสัดท่ีุเป็นขยะนํา

กลบัมาใช้ประโยชน์เพื่อให้

เกิดคณุค่ามากท่ีสดุ เพื่อลด

การเกิดขยะ 

คัดแยกขยะ  
การแยกขยะนัน้จะทําให้เรานัน้เหลอื

ขยะท่ีจะกําจดัน้อยลง 

การแยกขยะ นัน้จะทําให้เรานัน้กําจดั

ขยะได้ถกูวิธีมากขึน้ และ ช่วยลด

มลพิษต่อสิง่แสดล้อมได้ด้วย  

ใชแกวนํ้าสวนตัว  
ลดขยะพลาสติก 

สะอาด ปลอดภยั ไร้มลพิษ 

ประหยดัค่าใช้จ่าย 

ใชถุงผา 
ถงุผ้าสามารถทดแทนถงุพลาสติก

สามารถใช้ซํา้ได้มากกว่า ถงุพลาสติก

ท่ีใช้เสร็จแล้วทิง้กลายเป็นขยะ การใช้

ถงุผ้าจะช่วยลดขยะท่ีเป็นมลพิษได้ 

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชนเพ่ือสังคม / 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  



กิจกรรมจิตอาสา 

ผูอํานวยการกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน และเจาหนาท่ีสถานี

พัฒนาท่ีดินพระนครศรีอยุธยา รวมงาน Kick Off กิจกรรมกําจัด

วัชพืชและผักตบชวา และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนากระทรวงเกษตร

และสหกรณ “เราทําความดี ดวยหัวใจ” 

ณ บริเวณคลองระพีพัฒนแยกตก วัดลําพระยา ตําบลวังจุฬา 

อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันพุธท่ี 

15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชนเพ่ือสังคม / 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  



กิจกรรมจิตอาสา 
ผูอํานวยการกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดนิ(กทช.) รวมกับ นายรัตนชาติ ชวยบุดดา ผูเชี่ยวชาญดานวิเคราะหวิจัยดินทางเคมี รักษาการผูอํานวยการสํานัก

วิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ดิน (สวด.) และเจาหนาทีจ่าก กทช. และ สวด.  รวมกิจกรรมจิตอาสา " รักษาคุณภาพน้ํา ฟนฟูส่ิงแวดลอม ดวยสารบําบัดน้ํา

เสียและขจัดกล่ินเหม็น จากสารเรงซุปเปอร พด.6 ภายในกรมพัฒนาที่ดิน " ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2567 โดยเทสารบําบัดน้ําเสียและขจัดกล่ินเหม็น

จากสารเรงซุปเปอร พด.6 ตามทอระบายน้ํา และการตรวจวัดคุณภาพน้ํา ซ่ึงตลอดปงบประมาณ 2567 กทช.และ สวด. มีแผนดําเนินงานรวมกันทุก 

วันศุกรเพื่อรักษาคุณภาพน้ํากอนระบายออกสูทอระบายน้ําของกรุงเทพมหานครเทคโนโลยีชีวภาพทางดินจัดกิจกรรมจิตอาสารักษาคุณภาพน้ํา 

ดวยสารบําบัดน้ําเสียและขจัดกล่ินเหม็น จากสารเรงซุปเปอร พด. 6 ภายในกรมพัฒนาที่ดินสวนกลาง  

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธารณประโยชนเพ่ือสังคม / 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  



 2.1 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝงคานิยม จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG MODEL) 

ของขาราชการและเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดินสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดจํานวน 4 ราย เขารับการฝกอบรมหลักสูตรดานการตอตานการทุจริต 

ขาราชการเปนทรัพยากรสาํคัญในการขับเคลือ่นภารกจิภาครฐัไปสูเปาหมายและสนองตอบ ความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขาราชการ

จึงตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะ มีความพรอมในการขับเคลือ่นยุทธศาสตรและนโยบายรฐับาล เสรมิสรางการปฏิบติัราชการให มีความ

โปรงใสมีประสทิธิภาพ และมีคุณธรรมจริยธรรม ตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ กรมพัฒนาที่ดิน จึงไดจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร STRONG : จิต

พอเพียงตานทุจริต เพื่อพัฒนาขาราชการใหมีความรู ความเขาใจ ดานการปองกันการทจุรติประพฤติมชิอบ ปลูกฝงการมทีัศนคติที่ดี ตระหนักถึงปญหาการ

ทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนทีอ่าจเกิดข้ึน ในการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจรติภายในองคกร รวมทั้งประยุกตหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใชประกอบกับหลกั "STRONG : จิตพอเพียงตานทุจรติ" 

ตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ สํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อพัฒนาองคกรคุณธรรม 

2. รวมสรางสังคมสุจริต การใชหลัก STRONG MODEL จิตพอเพียง

ตานทุจริต ไมนิ่งเฉยเมื่อพบการทุจริต 



2.2 กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และ

การพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA 

- ขาราชการ และพนักงานราชการกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 

จํานวน 35 คน ตอบแบบประเมินตนเองดานการประพฤติปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ผานระบบ ผานระบบ 

Easy Officer Service ครบ 100 เปอรเซ็นต 



แนวทางการปฏิบตัิของกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดนิ 

1.ประกาศนโยบายงด 

รั บ  - ง ด ใ ห ข อ ง ข วั ญ 

เพื่อใหบุคลากรของกองฯ 

ทราบ และถือปฏิบัติ 

2. ไดเผยแพรประชาสัมพันธ เสริมสรางการรับรูในเรื่อง

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่องนโยบายการไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy 

ประจําป 2567 ลงวันที่ 15 มกราคม 2567 ผานบอรด

ประชาสั มพั นธ  ห นั งสื อ เ วี ยนผ าน ระบ บส ารบ รร ณ

อิเล็กทรอนิกส (e-Saraban) เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567  

3 .  จัดทํ าสื่ อ  และประชาสั มพันธ ให

บุคลากรในหนวยงาน และผูมีสวนไดเสีย

รับทราบนโยบาย  งดรับ - งดใหของขวัญ  

3. การเสริมสรางวัฒนธรรม NO GIFT POLICY ในหนวยงาน 

ผลการดําเนินการ 

    ผูอํานวยการกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดินไดมอบหมายนโยบายการเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ภายในกองฯ 

ผานการประชุมในวาระตาง ๆ รวมท้ังจัดทําสื่อประชาสัมพันธใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด และเนนยํ้าใหบุคลากรตระหนักถึงการไม

รับของขวัญ ซึ่ง บุคลากรในกองฯ ไดนํานโยบายการเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy มาปฏิบัติอยางเครงครัด 



3.2 กิจกรรม ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงในการตอตานการทจุริต 

ของกรมพัฒนาที่ดนิ ตามประกาศเจตจํานงในการบรหิารงานของ 

กรมพัฒนาที่ดนิ  

3.1 รายงานรอบที่ 1 สรุปผลการดาํเนนิการ 

(รอบ 6 เดือน) ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2567 

3. การเสริมสรางวัฒนธรรม NO GIFT POLICY ในหนวยงาน 



ผูอํานวยการกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน มอบนโยบายในการสงเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ตามเทศกาลตาง ๆ ซึ่งบุคลากร

ในกองฯ ไดรวมการสงเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ดังน้ี 

4.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน

เขารวมพิธีถวายความจงรักภักดีและสํานึกในพระ

มหากรุณาธิคุณแดสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

วันพุธท่ี  21 กุมภาพันธ พ .ศ. 2567 ณ บริเวณ

ดานหนาอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

4. การสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ขาราชการพลเรือน 



4.2 กิจกรรมการยกยอง ยกยอง ขาราชการ ดีเดน บุคลากรผูมีคณุธรรมและจรยิธรรมดเีดน 

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน ไดประกาศยกยองบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประเภท

ขาราชการคือ นางสาวพิมพธิดา เรืองไพศาล ประเภทพนักงานราชการ คือ นางสาวนันทพร เจดีย

รัตน ซึ่งเปนบุคคลท่ีมีการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน มีความซื่อสัตย 

เสียสละ มีจิตอาสา เปนแบบอยางท่ีดี และขาราชการดีเดน คือ นางสาวกนกวรรณ เช้ือพันธุ ซึ่งเปน

บุคคลท่ีมีการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และไดประชาสัมพันธการประกาศยกยอง 

ผานชองทาง บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซตกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน  

http://180.180.244.229/osb/Index.htm?mode=index  

และจัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณใหกับผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนขาราชการดีเดน 

ประจําป2567 เพื่อแสดงความยินดีและสรางขวัญกําลังใจใหกับผูท่ีไดรับรางวัล 

4. การสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ขาราชการพลเรือน 



ผูอํานวยการกองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน มอบนโยบายในการสงเสรมิวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ตามเทศกาลตาง ๆ  ซึ่งบุคลากรในกองฯ ไดรวมการ

สงเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ดังน้ี 

5.2 โครงการสงเสริมรณรงคแตงกายผาไทยแสดงถึง

เอกลักษณของความเปนไทย สัปดาหละ 1 วัน 

5.1 โครงการสงเสริมและสืบทอดอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยตามหลัก

ศาสนา สืบสานประเพณีและดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย ผอ.กทช. เขารวมพิธี

ทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง แดพระภิกษุสงฆ จํานวน 68 รูป เน่ืองใน

เทศกาลปใหม พุทธศักราช 2567 เมื่อวันพุธท่ี 3 มกราคม พ .ศ. 2567 

ณ บริเวณดานหนาอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ และบุคลากร 

กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดินรวมทําบุญตักบาตร ณ บริเวณโรงอาหาร 

กรมพัฒนาท่ีดิน 

5. การสงเสริมวิถีไทย สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีของไทย 
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